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§ 1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle bei der Westfilische Landes-Eisenbahn GmbH (WLE)
(nachfolgend Arbeitgeber genannt) beschéftigten Arbeitnehmer, die dem Geltungsbereich
des Bundes-Rahmen-Lokomotivfuhrertarifvertrag (BuRa-LfTV SGV) unterliegen sowie fur
Rangierer, die Mitglied der Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfihrer (GDL) sind
(nachfoigend Arbeitnehmer genannt).

Die Anwendung dieses Tarifvertrages setzt fUr die in Abs. 1 genannten Arbeitnehmer voraus,
dass die in der Anlage 1 beschricbene Anderung zum Arbeitsvertrag schriftlich
abgeschlossen wird. Die WLE verpflichtet sich, diese Anderung des Arbeitsvertrages dem
Arbeitnehmer anzubieten. Anlage 1 ist Bestandteil dieses Tarifvertrages.

Protokofinotiz:

1.

3

(4)

Die Tarfvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass unter diesen Tarifvertrag nur
Arbeitnehmer fallen, die iberwiegend als Lokomotivfilhrer, Disponenten, Team-
leiter/Gruppenleiter, Praxistrainer/Ausbilder bzw. Rangierer beschéftigt werden, soweif die
Anlagen 1a und 1c des BuRa-LfTV SGV nichts anderes regein. Arbeitnehmer, die als
Lokomotivfihrer und Wagenmeister eingesetzt werden, unterliegen abweichend von Satz 1
als Lokomotivfihrer dem Geltungsbereich dieses Tarifvertrags, auch wenn die
Wagenmeisteriatigkeit (iberwiegen solite.

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass neben Ansprilchen aus diesem
Tanfvertrag oder aus mit der GDL abgeschiossenen diesen Tarifverirag ergénzenden
Tarifvertragen keine Anspriiche auf die bis zum Inkraftireten dieser Tarifvertrdge gewéhrte
freiwillige auBentarifiiche Lokfihrer-Zulage bzw. freiwillige Aufwandsvergiitung (Tagegeld fiir
den Verpflegungsmehraufwand) bestehen. Soliten — wovon die Tarifvertragsparteien nicht
ausgehen - gleichwohl! weiterhin Anspriiche auf die genannten Leistungen und Anspriiche
aus diesem Tarifvertrag bestehen, reduziert sich der Anspruch auf tarifliche Leistungen
entsprechend, wobei vorrangig vergleichbare tarifliche Leistungen, soweit diese nicht
ausreichen auch alle anderen tariflichen Leistungen, entsprechend reduziert werden kénnen.

Auf die Arbeitsverhéltnisse der Arbeitnehmer, die dem Geltungsbereich des BuRa-LfTV SGV
unterliegen, findet der zwischen der Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH (WLE) und der
GDL abgeschlossene BuRa-LfTV SGV in seiner jeweils geltenden Fassung Anwendung,
soweit sich aus diesem Tarifvertrag nichts Abweichendes ergibt. Dieser Tarifvertrag ist der
Haustarifvertrag gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a) BuRa-LfTV SGV.

DarOber hinaus finden im Geltungsbereich nach Abs. 1 der Tarifvertrag iiber die
gemeinsame Einrichtung der Eisenbahnverkehrsunternehmen zur Gew&hrung von
Sozialleistungen (GE-TV WLE) in seiner jeweiligen Fassung Anwendung.

FUr bereits am 1. Mai 2013 bzw. am 1. Oktober 2015 beim Arbeitgeber beschiftigte
Arbeitnehmer gelten ergénzend zu diesem Tarifvertrag die Bestimmungen eines gesondert
abzuschlieRenden Tarifvertrags zur Uberleitung von Arbeitnehmern in den Haustarifvertrag
WLE und zur Absicherung von Einkommens- und Arbeitsbedingungen (UTV WLE) in seiner
jeweiligen Fassung.
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Teil A
Unternehmensspezifische Regelungen

§2
Arbeitsvertrag und Nebenabreden

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; dem Arbeitnehmer ist eine Ausfertigung
auszuhindigen.

Die Art der Tétigkeit, die sich daraus ergebende Entgeitgruppe und die Dauer der Arbeitszeit
sind im Arbeitsvertrag anzugeben.

Anderungen oder Erg&nzungen des Arbeitsvertrags sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden.

Wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrags (1. Januar 2021 bis 31. Oktober 2023) sind
sachgrundlose Befristungen nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)
ausgeschlossen.

§3

Probezeit

Fur den Arbeitnehmer gelten die ersten sechs Monate der Beschaftigung als Probezeit, es
sei denn, dass im Arbeitsvertrag eine kiirzere Probezeit vereinbart oder auf eine Probezeit
verzichtet worden ist oder der Arbeithehmer im unmitteibaren Anschluss an ein beim
Arbeitgeber erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungs-verhiltnis eingestellt wird.

Wiahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaitnis ohne Angabe von Griinden von beiden
Seiten mit einer Frist von einer Woche schriftlich gekiindigt werden.

§4

Arztliche Untersuchung

Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor seiner Einstellung seine
kérperliche Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines
vom Arbeitgeber bestimmten Arztes nachzuweisen.

Der Arbeitgeber ist bei gegebener Veranlassung berechtigt, den Arbeitnehmer durch den
Betriebsarzt oder einen Vertrauensarzt dahingehend untersuchen zu lassen, ob er zur
Leistung der arbeitsvertraglichen geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. Von der Befugnis
darf nicht willkirlich Gebrauch gemacht werden.
Die Kosten dieser &rztlichen Untersuchungen trégt der Arbeitgeber.
§5
Allgemeine Rechte und Pflichten

Der Arbeitnehmer hat die ihm Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft und ordnungsgemaf
auszufihren.
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Diese Arbeiten haben sich ihrer Art nach grundsatzlich in dem Rahmen zu halten, der bei
Abschluss des Arbeitsvertrages ausdriicklich oder stillschweigend vereinbart worden ist.
Sofern es ihm billigerweise zugemutet werden kann und sein allgemeiner Entgeltstand
dadurch nicht verschlechtert wird, hat der Arbeitnehmer auch jede andere, seinen Kraften
und Fahigkeiten entsprechende Arbeit auszufiihren. Der allgemeine Entgeltstand wird
bestimmt durch das Entgelt im Falle von Urlaub. In Notféllen hat er voribergehend jede ihm
Ubertragene Arbeit zu verrichten, auch wenn sie nicht in sein Arbeitsgebiet fallt.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Anweisungen des Arbeitgebers zu beachten und
einzuhalten.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Uberstunden, Nacht-, Sonntags-, Feiertags-, Schicht- und
Wechselschichtarbeit sowie Rufbereitschaft zu leisten.

Bei der Heranziehung zu den vorgenannten Arbeiten hat der Arbeitgeber im Rahmen des
betrieblich Méglichen wichtige Belange des Arbeitnehmers nach billigem Ermessen zu
berticksichtigen; der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber wichtige Belange, die
seiner Heranziehung zu den vorgenannten Arbeiten entgegenstehen kénnten, unverziiglich
und volistandig mitzuteilen. Auf Verlangen des Arbeitgebers sind die Belange in geeigneter
Weise glaubhaft zu machen.

Verdnderungen in den persdnlichen Verhiltnissen, soweit sie wesentliche Eigenschaften
des Arbeitsverhéltnisses betreffen, sind dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen. Soweit
Dienstwagen genutzt werden, ist dem Arbeitgeber Uber den Entzug der Fahrerfaubnis
unverziglich Mitteilung zu machen.

Beim Ausscheiden aus dem Unternehmen hat der Arbeitnehmer die ihm anvertrauten
Gegenstande ordnungsgemal zuriick zu geben. Fir Gegenstande, die durch eigenes
Verschulden abhandengekommen oder beschadigt worden sind, kann der Arbeitnehmer
unter Berlcksichtigung einer eventuellen Wertminderung zur Ersatzleistung herangezogen
werden.

Der Arbeitnehmer hat ab 1. Juni 2022 Anspruch auf einen besonderen Rechtschutz gem,
§ 13 BuRa-LfTV SGV. Klarstellend gilt, dass es ausschlieBlich um den Ersatz von Schiden
geht, die Arbeitnehmern durch Dritte (Arbeitgeber ist kein Dritter) wahrend der Schicht
zugefigt werden. Erfolgt die Umsetzung durch eine arbeitgeberfinanzierte
Versicherungslsung, besteht kein Anspruch gegen den Arbeitgeber, wenn die Versicherung
die Gewahrung von Rechtsschutz wegen fehlender Erfolgsaussicht begriindet ablehnt.

§6
Schweigepflicht

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, auch nach Beendigung des Arbeitsverhaitnisses wber
Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch Gesetz oder dienstliche Anordnung vorgeschrieben
oder ihrer Natur nach erforderlich ist, Verschwiegenheit zu wahren.

(1

(2)

§7

Belohnungen und Geschenke

Der Arbeitnehmer darf Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf seine dienstliche
Téatigkeit nur mit Zustimmung des Arbeitgebers annehmen.

Werden dem Arbeitnehmer Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf seine dienstliche

Tatigkeit angeboten, so hat er dies dem Arbeitgeber unverziiglich und unaufgefordert
mitzuteilen.

HausTV WLE, giltig ab 1. Januar 2021
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§8
Nebentéatigkeit

Entgeltliche oder auf Gewinn abzielende Nebentatigkeiten oder das Betreiben eines Gewerbes
sind dem Arbeitgeber vor Aufnahme dieser unverziglich schriftlich anzuzeigen. Die Auslbung der
Nebentatigkeit oder das Betreiben eines Gewerbes kann nur untersagt werden, wenn sachlich
berechtigte Interessen des Arbeitgebers entgegenstehen.

§9

Versetzung

(1)  Der Arbeithehmer kann aus betrieblichen Griinden versetzt werden. Er ist vorher zu héren.
Die Rechte des Betriebsrates bleiben unberiihrt.

(2) Wahrend der Probezeit darf der Arbeitnehmer ohne seine Zustimmung nicht versetzt
werden.

§10
Personalakten

(1) Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstidndige Personalakte. Er kann
dieses Recht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten ausiiben. Die Volimacht
ist zu den Personalakten zu nehmen.

(2) Der Arbeitnehmer muss Uber Beschwerden und Behauptungen, die fur ihn unginstig oder
thm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakte gehért werden. Seine
AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Das Recht auf Akteneinsicht schlielt das Recht ein, Abschriften oder Ablichtungen aus der
Personalakte zu fertigen.

(4) Spatestens nach zwei Jahren ist vom Arbeitgeber zu priifen, ob eine Abmahnung aus der
Personalakte entfernt werden kann.

§M11
Arbeitszeit

(1) Es gelten die Arbeitszeitbestimmungen des BuRa-LfTV SGV (dort § 3), soweit sich aus
diesem Tarifvertrag nichts Abweichendes ergibt. Die regelmaRige tarifvertragliche
Arbeitszeit gem. § 12 Abs. 1 ist eine von der Referenzarbeitszeit gem. § 3 Abschn. | Abs. 1
Buchst. a) BuRa-LfTV SGV abweichende regelméafige tarifvertragliche Arbeitszeiti. S. d. § 3
Abschn. | Abs. 1 Buchst. b) BuRa-LfTV SGV.

(2) Wird ein Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung bestellt und meldet er sich daraufhin an seinem
Arbeitsplatz zur Arbeitsleistung, so erhait er die Vergiitung fir mindestens drei Stunden,
auch wenn er nicht zur Arbeit herangezogen wird, es sei denn aus § 3 Abschn. | Abs. 2
zweiter Unterabs. bzw. Abschn. Il Abs. 5 BuRa-LfTV SGV ergibt sich eine hohere
Arbeitszeitanrechnung. Fiir angerechnete Arbeitszeit werden die in Betracht kommenden
Zuschlage gezahlt.

(3) Bei Ausfall, Teilausfall oder Verdnderung der zeitlichen Lage von Arbeit gilt § 3 Abschn. IH
Abs. 5 BuRa-LfTV SGV fiir alle Arbeitnehmer.
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Bei auRerplanméaBigen Schichtverlangerungen, die erst nach Beginn der Schicht bekannt
werden, besteht Anspruch auf einen Arbeitszeitzuschlag i. H. v. 25 Prozent der Arbeitszeit,
die die planmafiige Arbeitszeit iiberschreitet.

o §12
Soll-Arbeitszeit / Uberstunden / Minderstunden

Die regelmaBige Soll-Arbeitszeit wird fur jeden Monat gesondert festgelegt und ergibt sich,
indem die Zahl der Kalendertage abzlglich der Samstage und Sonntage im betreffenden
Kalendermonat mit 7,8 multipliziert wird. Bruchteile von 0,5 Stunden und mehr werden auf
eine volle Stunde aufgerundet; Bruchteile von weniger als 0,5 Stunden werden auf eine volle
Stunde abgerundet.

Uberstunden sind diejenigen Arbeitsstunden, die auf Anordnung innerhalb des jeweils
mafgeblichen Kalendermonats ber die fur diesen Kalendermonat nach Abs. 1 festgesetzte
Arbeitszeit hinaus geleistet werden, einschliellich der Zeit, die nach den tarifvertraglichen
Bestimmungen als Arbeitszeit anzurechnen ist. Uberstunden sind zuschiagspflichtig. Der
Zuschlag ergibt sich aus § 6 Abs. 12 BuRa-LfTV SGV. Der Zuschlag ist zu bezahlen.

Die individuelle Verpflichtung des Volizeitarbeitnehmers zur Leistung von Mehrarbeit ist im
Kalenderjahr auf 80 Stunden oberhalb von 2.036 Stunden beschrénkt. Ein Einsatz des
Arbeitnehmers Uber diese Beschrankung hinaus bleibt auf einvernehmlicher Basis jederzeit
mdglich. Eine Ablehnung der Leistung von Mehrarbeit oberhalb dieser Schwelle hat fur den
Arbeitnehmer keinerlei arbeitsrechtliche Konsequenzen.

Profokolinofiz:

Mehrarbeit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer (liber das regelméaBige Jahresarbeitszeit-Soll
von 2.036 Stunden hinaus leistet, unabhéngig von der Frage der Uberzeitbewertung.

Uberstunden sind am Ende des jeweils maRgeblichen Kalendermonats in ein fur den
Arbeitnehmer zu fiihrendes Ausgleichskontokonto zu ibertragen. Das Ausgieichskonto darf
insgesamt ein Zeitguthaben von maximal 130 Stunden enthalten.

Wird das individuelle Monatsarbeitszeit-Soll nicht erreicht, wird die nicht geleistete
Arbeitszeit (Minderstunden) mit dem Zeitguthaben in dem Ausgleichskonto (Abs. 4)
verrechnet. Enthait das Ausgleichskonto kein bzw. kein ausreichendes Zeitguthaben mehr,
durfen in dieses Konto bis maximal 60 Minderstunden gebucht werden, die mit in der
Folgezeit auftretenden Uberstunden verrechnet werden. Ist das Ausgleichskonto
durchgéngig sechs Kalendermonate lang im Minus, verfallen die am Ende des 6-
Monatszeitraums noch stehenden Minderstunden.

In dem Ausgleichskonto (Abs. 4) enthaltenes Zeitguthaben kann mit Einverstandnis von
Arbeitnehmer und Arbeitgeber auch durch Gewahrung von Freizeit ausgeglichen werden.

Uberstunden, die dem Ausgleichskontokonto nicht mehr gutgeschrieben werden durfen, weil
das maximale Zeitguthaben erreicht ist, sind einem getrennt zu fihrenden Uberstundenkonto
gutzuschreiben. Das Uberstundenkonto darf insgesamt ein Zeitguthaben von maximal 130
Stunden enthalten.

Das in dem Uberstundenkonto (Abs. 7) enthaltene Zeitguthaben kann nur auf Antrag des
Arbeitnehmers durch Gewahrung von Freizeit ausgegiichen werden. Der Antrag ist schriftlich
zu stellen. Fur Freizeitausgleich bis zu funf Arbeitstagen ist eine Ankiindigungsfrist von einer
Woche, fur Freizeitausgleich von sechs bis zehn Arbeitstagen eine Ankiindigungsfrist von
zwei Wochen einzuhalten. Freizeitausgleich von mehr als zehn Arbeitstagen muss im
Rahmen der Urlaubsplanung angekiindigt werden. Soweit keine betrieblichen Griinde
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dagegensprechen, kann auch ohne Einhaltung der hier genannten Beantragungsfristen
Freizeitausgleich gewahrt werden.

Der beantragte Freizeitausgleich kann vom Arbeitgeber nur versagt werden, wenn die
Gewdhrung aus dringenden betrieblichen Grinden bzw. wegen entgegenstehender
berechtigter Interessen anderer Arbeitnehmer nicht méglich ist. Die innerbetriebliche
Urlaubsplanung und -durchfishrung ist vorrangig zu beriicksichtigen.

Bei einem beantragten Freizeitausgleich von bis zu zehn Arbeitstagen muss der
Arbeitnehmer innerhalb von drei Arbeitstagen nach Abgabe des Antrags (ber die
entsprechende Entscheidung informiert werden.

Uberg._tunden, die wegen der maximal zul#ssigen Zeitguthaben weder dem Ausgleichs- noch
dem Uberstundenkonto gutgeschrieben werden dirfen, sind zeitnah durch Arbeitsbefreiung
auszugleichen.

Auf Antrag des Arbeitnehmers konnen Uberstunden aus dem Uberstundenkonto auch
ausbezahlt werden.

Der Arbeitnehmer ist Uber den Stand seines Ausgleichs- und seines Uberstundenkontos
monatlich zu unterrichten.

Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhaltnis aus, sind das Ausgieichs- und das
Uberstundenkonto bis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses auszugleichen, sofern dies
betrieblich moglich ist. Sofern Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer Gber
den Freizeitausgleich nicht erzielt wird, kann dieser vom Arbeitgeber auch einseitig
festgelegt werden. Verbleibt zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine
Arbeitszeitschuld (im Konto sind gem. Abs. 5 Satz 2 Minderstunden gebucht), ist das zu viel
gezahite Entgelt zuriickzuzahlen bzw. mit noch ausstehenden Entgeltzahlungen zu
verrechnen, wenn der Arbeitnehmer aus eigenem Verschulden {verhaltensbedingte
arbeitgeberseitige  Kandigung) aus dem Arbeitsverhalinis ausscheidet. Verbleiben
Uberstunden, wird der finanzielle Gegenwert mit dem zum Beendigungszeitpunkt geltenden
auf die Arbeitsstunde umgerechneten Monatstabellenentgelt der 1. Erfahrungsstufe
ausgeglichen.

Protokolinotiz:

Uberstundenguthaben aus Zeiten, in denen der Arbeitnehmer dem Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages noch nicht unterlag, werden in den nach Abs. 4 bzw. Abs. 7 zuldssigen
Grenzen vorangig in das Ausgleichskonto und nachrangig in das Uberstundenkonto
eingebracht. Fur Uberstunden, die wegen der maximal zuldssigen Zeitguthaben weder dem
Ausgleichs- noch dem Uberstundenkonto gutgeschrieben werden diirfen, gilt Abs. 9

§13
Schicht- bzw. Einsatzplan, Arbeitseinteilung und Ruhetage

Die Schicht- bzw. Einsatzplanung und Arbeitseinteilung von Arbeitnehmern, die dem
Geltungsbereich des BuRa-LfTV SGV unterliegen sowie von Arbeitnehmern, die als
Rangierer beschaftigt werden, richtet sich nach § 3 Abschn. lll BuRa-LfTV SGV mit
folgenden Abweichungen bzw. Erganzungen:

a) Diein § 3 Abschn. Il Abs. 1 BuRa-LfTV SGV genannten Stichtage (31. Oktober bzw.
30. November) kénnen mit Zustimmung des Betriebsrats bis zu zwei Wochen nach
hinten verschoben werden.
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§ 3 Abschn. Il Abs. 1 Buchst. c) bis e) sowie Abs. 1a BuRa-L{TV SGV finden ab dem
1. Januar 2023 keine Anwendung. Ab dem 1. Januar 2023 muss der Jahresruhetags-
und Urlaubsplan (erstmals fir das Jahr 2023) mindestens folgende Rubetage
beinhaiten:

L 26 individuell verbindliche freie Wochenenden (Kalendertage Samstag und
Sonntag), beginnend spéatestens am Freitag um 16:00 Uhr und endend
frithestens am Montag um 4:00 Uhr sowie

. weitere 13 individuell verbindliche freie Sonntage (Kalendertag) deren
Konkretisierung (exakter Beginn und exaktes Ende) in der jeweiligen
Monatsplanung gem. § 3 Abschn. IIl Abs. 2 BuRa-LfTV SGV erfolgt.

In, unmittelbar vor oder unmittelbar nach dem Urlaub liegende freie Wochenenden
oder freie Sonntage werden auf die nach den vorstehenden Unterpunkten | und I
abzubildenden freien Wochenenden bzw. freien Sonntage angerechnet.

Protokolinotiz:

Die Tarifvertragsparteien stellen kiar, dass die in Buchst. b) Unterpunkten | und Il
aufgefiihrten Ruhetage nicht kumulativ zu den Ruhetagen gem. § 3 Abschn. Il BuRa-
LfTV SGV wirken, sondem eine Teilmenge davon sind.

Der Jahresruhetags- und Urlaubsplan ist dem Arbeitnehmer in einem nachtraglich nicht
abénderbaren Format (z. B. pdf-Datei, Ausdruck auf Papier) zu Gbermitteln, so dass
dieser die Festlegungen der Jahresschichtrasterplanung mit der spéateren
tatsdchlichen Disposition abgleichen kann.

Es wird klargestellt, dass der Arbeitnehmer fur sich, auf Basis der Freiwilligkeit, gem.
§ 3 Abschn. Ill Abs. 2 Buchst. g) BuRa-LfTV SGV einen hoheren Prozentsatz als 20
Prozent, fiir Schichten innerhalb der Dispositionszeitrdume mit dem Arbeitgeber
vereinbaren kann und dies keine Auswirkung auf andere Arbeitnehmer hat.

Abweichend von § 3 Abschn. lIl Abs. 3 Buchst. a) Satz 1 BuRa-LfTV SGV missen dem
Arbeitnehmer so frih wie moglich, spétestens jedoch bis 16:00 Uhr am Freitag, alle
Schichten von Dienstag bis Sonntag der folgenden Kalenderwoche sowie die Schicht
an dem darauf folgenden Montag konkret mitgeteilt werden. Der Zeitpunkt des
Schichtbeginns ist malgeblich. Fur die Ansage von Disposchichten in
Dispozeitraumen gilt § 3 Abschn. Il Abs. 3 Buchst. b) BuRa-LfTV SGV.

Die Mindestnormen zur Ruhetagsgestaltung richten sich fur Arbeitnehmer, die dem
Geltungsbereich des BuRa-LfTV SGV unterliegen und fir Arbeitnehmer, die als Rangierer
beschaftigt werden, nach § 3 Abschn. Il BuRa-LfTV SGV mit folgenden Abweichungen bzw.
Erg&nzungen:

a)

b)

Erganzend zu § 3 Abschn. Il Abs. 1 Satz 1 BuRa-LfTV SGV miissen Ruhetage
mindestens einen Kalendertag umfassen.

Abweichend von § 3 Abschn. Il Abs. 4 zweiter Unterabs. BuRa-LfTV SGV gilt: In
aullerplanméaBigen Féllen kann auf erkldrten Wunsch des Arbeitnehmers die Dauer
des Ruhetages auf bis zu 36 Stunden reduziert werden. Buchst. a) bleibt hiervon
unberihrt. AuRerplanmaBig in diesem Sinne sind Fille, die nicht mehr durch den
Einteiler bearbeitet werden kénnen.

Abweichend von § 3a Abs. 2 Satz 1 BuRa-LfTV SGV darf die geplante Fahrzeit ab dem
1. Januar 2023 auch bei Nachtschichten bis zu neun Stunden betragen.

HausTV WLE, gultig ab 1. Januar 2021
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§14
Arbeitsversdumnis

Der Arbeitnehmer darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers von der Arbeit
fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher eingeholt werden, ist
sie unverziglich zu beantragen.

Bei nicht genehmigtem Fernbleiben von der Arbeit hat der Arbeitnehmer fur die versaumte
Arbeitszeit keinen Anspruch auf Entgelt; die Sollarbeitszeit reduziert sich entsprechend.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit I4 nger als drej
Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine &rztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden
Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen
Bescheinigung friiher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der
Bescheinigung angegeben, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, eine neue #rztliche
Bescheinigung vorzulegen.

8§15
Eingruppierung / Entgelt / Zulagen

Eingruppierung und Zulagen von Lokomotivfihrern richten sich nach §§5und6i V. m.
Anlage 1a und 2a BuRa-LfTV SGV. Die wegen der von der Referenzarbeitszeit gem. § 3
Abschn. | Abs. 1 Buchst. a) BuRa-LfTV SGV abweichenden betrieblichen Arbeitszeit gem,
§ 6 Abs. 4 BuRa-LfTV SGV entsprechend erhéhten Monatstabellenentgelte (MTE) ergeben
sich aus Anlage 2a. Die Anlage 2a ist Bestandteil dieses Tarifvertrages.

Lokomotivfuhrer, die auch Wagenmeistertétigkeit ausfihren, werden gem. § 5 Abs. 2 BuRa-
LfTV SGV in die Entgeltgruppe 1.3 eingruppiert.

Protokolinotiz:

Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1.3 unterbleibt bzw. nach erfoigter Eingruppierung
in die Entgeltgruppe 1.3 erfolgt wieder die Umgruppierung in die Entgeltgruppe 1.2, wenn
der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer schriftlich mitteilt, die Wagenmeisterquaiifikation kiinftig
nicht mehr abzurufen und der Mitarbeiter vom Arbeitgeber danach nicht mehr zu
Wagenmeistertétigkeiten herangezogen wird.

Rangierer werden in die Entgeltgruppe 1.R eingruppiert. Das MTE fir Rangierer ergibt sich
aus Anlage 2a. Die fir Lokomotivfuhrer geltenden Zulagenregelungen des BuRa-LfTV SGV
gelten fur Rangierer entsprechend, soweit die Anspruchsvoraussetzungen erfilllt werden.

Bei Lokomotivfihrern und Rangierem, welche eine Wahl gem. § 25 (zusatziicher
Erholungsuriaub bzw. Arbeitszeitreduzierung) vorgenommen haben, ergibt sich das MTE
aus Anlage 3a (sechs Tage =zusatzlicher Erholungsurlaub bzw. eine Stunde
Arbeitszeitreduzierung) bzw. aus Anlage 4a (zwdIf Tage zusatzlicher Erholungsurlaub bzw.
zwei Stunden Arbeitszeitreduzierung). Die Anlagen 3a und 4a sind Bestandteil dieses
Tarifvertrages.

HausTV WLE, guitig ab 1. Januar 2021
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Protokolinotiz: zu Abs. 1, 3 und 4:

Die Tabellen, die Grundlage fiir die Berechnung der Anlage 2a sind und die Tabellen, die als
Anlage 3a beigefiigt sind, sind in den Entgeligruppen 1.1 bis 1.4 mit einem Prozentsatz von 102
Prozent an die jeweiligen Tabellenwerte der Anlage 2a des zwischen der WLE und der GDL
abgeschlossenen BuRa-LfTV SGV angebunden. Die Werte in der Entgeltgruppe 1.R (Rangierer)
werden stets so erhGht, dass die Relation zu den Werten in den entsprechenden Stufen der
Entgelfgruppe 1.1 gewahrt bleibt.

(5)

(6)

(8)

Eingruppierung, MTE und Zulagen von Disponenten, Teamleitern/Gruppenleitern und
Praxistrainern/Ausbildern im Sinne des § 1 Abs. 1 Buchst. ¢) BuRa-LfTV SGV richten sich
nach § 5 und § 6 BuRa-LfTV SGV i.V. mit Anlagen 1c und 2¢c BuRa-LfTV SGV, soweit sich
aus den nachfolgenden Buchst. nicht Abweichendes ergibt.

a) Zeiten, in denen der Arbeitnehmer als Zugbegleiter tatig war, werden abweichend von
§ 5 Abs. 4 Buchst. b) BuRa-LfTV/SGV nicht als Berufserfahrung beriicksichtigt.

b)  Die wegen der von der Referenzarbeitszeit gem. § 3 Abschn. | Abs1. Buchst. a) BuRa-
LfTV SGV abweichenden betrieblichen Arbeitszeit gem. § 6 Abs. 4 BuRa-LfTV SGV
entsprechend erhéhten Monatstabellenentgelte (MTE) ergeben sich aus Anlage 2c.
Die Anlage 2c¢ ist Bestandteil dieses Tarifvertrages.

¢)  Bei Disponenten, Teamleitern/Gruppenleitern und Praxistrainern/Ausbildern welche
eine Wahl gem. § 25 (zuséatzlicher Erholungsurlaub bzw. Arbeitszeitreduzierung)
vargenommen haben, ergibt sich das MTE aus Anlage 2c BuRa-LfTV SGV {sechs
Tage zusatzlicher Erholungsurlaub bzw. eine Stunde Arbeitszeitreduzierung) bzw. aus
Anlage 4c (zwélf Tage =zusatzlicher Erholungsurlaub bzw. zwei Stunden
Arbeitszeitreduzierung). Die Anlage 4c ist Bestandteil dieses Tarifvertrages.

d)  Far Arbeitnehmer, die bereits am 1. Oktober 2015 bei dem Arbeitgeber als Disponent
beschaftigt sind, gelten ergédnzend zu diesem Tarifvertrag die Bestimmungen eines
gesondert abzuschlieBenden Tarifvertrags zur Uberleitung in den Haustarifvertrag
WLE und zur Absicherung von Einkommens- und Arbeitsbedingungen (UTV WLE).

Ergédnzend zu § 5 Abs. 3 vierter Unterabs. BuRa-LfTV SGV gilt Folgendes: Ubt der
Arbeitnehmer voriibergehend eine héherwertige Tatigkeit aus, deren Eingruppierung nicht
seiner Eingruppierung entspricht, hat er Anspruch auf einen Entgeltausgleich pro geleistete
Schicht. Der Entgeltausgleich entspricht dem Unterschiedsbetrag zwischen seinem MTE und
dem MTE der entsprechenden Entgeltgruppe in der Stufe, die dem Arbeitnehmer
zuzuweisen wére, wirde er die héherwertige Tatigkeit dauerhaft ausiben.

Protokolinotiz:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass auch dann ein schicht-bezogener Anspruch
auf Entgeltausgleich zur EG 1.3 besteht, wenn ein Lokomotivfiihrer in Ausbildung im
Rahmen des Fahrens unter Uberwachung angeleitet wird.

Abweichend von Anlage 1c BuRa-LfTV SGV muss der Praxistrainer/Ausbilder, bei der WLE
Lokomotivfihrer mit Lehraufgaben, sofern er in die Entgeltgruppe 3.1 eingruppiert werden
soll, zertifizierter Prufer/Trainer fur Eisenbahnfahrzeugfihrer sein. Die in der Enigeltgruppe
3.1 fur Praxistrainer/Ausbilder im Ubrigen genannten Voraussetzungen missen ebenfalls
erfiillt sein. Der Arbeitgeber tragt die Kosten fur die Zertifizierung/Rezertifizierung und stellt
den Arbeitnehmer hierfir bezahlt frei.

Flr die Ermittlung des Stundenentgelts ist das MTE durch 169,5 zu teilen.
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(9) Das Entgelt wird bargeldlos jeweils zum 15. des laufenden Monats gezahl. Abrechnungs-
zeitraum ist der Kalendermonat,

(10) Die Zulagen fur Uberstunden, Nacht, Sonntags- und Feiertagsarbeit sowie die
Fahrentschadigung eines Abrechnungsmonats werden jeweils zum 15. des darauf folgenden
Kalendermonats lberwiesen.

(11) Abweichend von § 6 Abs. 15 BuRa-LfTV SGV wird die Fahrentschadigung ab dem 1. Juli
2022 auch dann gewahrt, wenn Schichten ausschlieRlich Rangiertatigkeiten ohne
Zugfahrten beinhalten.

(12) Fiur jeden Abrechnungszeitraum ist dem Arbeitnehmer eine Verdienstbescheinigung
auszuhandigen. Der Arbeitnehmer ist beim Empfang der Verdienstbescheinigung zur
Nachprifung verpflichtet.

(13) Zu § 5 Abs. 7 BuRa-LfTV SGV erfolgt folgende Klarstellung: § 5 Abs. 7 findet nur bei Héher-
bzw. Ruckgruppierungen innerhalb eines Tatigkeitsgruppenverzeichnisses Anwendung;
nicht beim Wechsel zwischen Tatigkeitsgruppenverzeichnissen. Die Regelungen von § 5
Abs. 4 BuRa-LfTV SGV bleiben hiervon unberiihrt.

§16
Vermoégenswirksame Leistungen

Nach Malgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung hat der Arbeit-
nehmer, dessen Arbeitsverhédltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen. Fr den vollbeschaftigten Arbeitnehmer betragt die
vermaégenswirksame Leistung fir jeden volien Kalendermonat 6,65 Euro. Der Anspruch entsteht
friihestens fur den Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die erforderlichen
Angaben schriftich mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen Monate desselben
Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim
Arbeitgeber ein. Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir Kalendermonate gewahrt, fir die
dem Arbeitnehmer sein monatliches Entgelt, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall oder
Urlaubsentgelt zustehen. Die vermdgenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt.

§17
Jahrliche Zuwendung

(1) Der Arbeitnehmer erhalt in jedem Kalenderjahr im Monat November eine jahrliche
Zuwendung, wenn er am 1. November seit dem 1. September ununterbrochen beim
Arbeitgeber in einem Arbeitsverhéltnis steht.

{(2)  Die Hohe der jahrlichen Zuwendung richtet sich nach § 6 Abs. 16 BuRa-LfTV SGV (derzeit
50 Prozent des jeweiligen MTE). Malgeblich ist das MTE des Monats November gem. § 15.

(3) Hat der Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt erhalten, so
vermindert sich die jéhrliche Zuwendung um 1/12 fir jeden Kalendermonat, fiir den der
Arbeitnehmer kein MTE und keine Entgeltforizahlung nach gesetzlichen oder
tarifvertraglichen Bestimmungen erhalten hat.

(4) Wurde die jéhrliche Zuwendung gezahlt, obwoh! sie dem Arbeitnehmer nicht oder teilweise
nicht zustand, so ist sie in entsprechender Héhe zurtickzuzahlen

HausTV WLE, giltig ab 1. Januar 2021
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§18 )
Reisekosten und Schichten mit auswirtigen Ubernachtungen

Bei beruflich veranlasster Auswirtstatigkeit (Dienstreise) erhalt der Arbeitnehmer
Reisekostenerstattung nach den folgenden Abs. 2 bis 4. Auswartstatigkeit in diesem Sinne
liegt nur vor, wenn der Arbeitnehmer auf Veranlassung des Arbeitgebers voriibergehend
auflerhalb seiner Wohnung und nicht an seiner regelmiRigen Arbeitsstatte berufiich tatig
wird. Auswartstatigkeit in diesem Sinne liegt nicht vor, wenn der Arbeitnehmer bei seiner
individuellen  beruflichen Tatigkeit typischerweise nur an stdndig wechselnden
Tatigkeitsstatten oder auf einem Fahrzeug tatig wird.

Bei Dienstreisen entstehende notwendige Fahrtkosten werden dem Arbeitnehmer in
nachgewiesener Héhe ersetzt. Im Falle der durch den Arbeitgeber ausdriicklich genehmigten
Benutzung eines eigenen Fahrzeugs werden dem Arbeitnehmer die lohnsteuerrechtiich zu-
lassigen Pauschbetrige erstattet.

Bei Dienstreisen entstehende Verpflegungsmehraufwendungen werden dem Arbeitnehmer
in Hohe der lohnsteuerrechtlich zuldssigen Pauschbetrage erstattet.

Bei Dienstreisen notwendig werdende Ubernachtungskosten werden dem Arbeitnehmer in
nachgewiesener Hbhe erstattet.

Bei angeordneten Schichten mit auswdrtigen Ubernachtungen tragt der Arbeitgeber die
notwendigen Ubernachtungskosten und zahlt Vergltungen fuar Verpflegungsmehr-
aufwendungen, die die steuerlich zuldssigen Pauschalen um 100 Prozent Uibersteigen.
Soweit die Vergltungen fur Verpflegungsmehraufwendungen die steuerlich zuléssigen
Pauschalen Gbersteigen, werden diese nach § 40 Abs. 2 Ziffer 4. EStG pauschal versteuert;
der Arbeitgeber tragt die darauf entfallende Pauschalsteuer (pauschalierte Lohnsteuer,
pauschalierter ~ Solidaritdtszuschlag, pauschalierte  Kirchensteuer), sofern  dies
steuerrechtlich zuldssig ist.

§19
Entschadigung bei Einsatz an anderen Einsatzorten (giiltig ab 1. Juli 2022)

Der Arbeitnehmer, der an einem anderen Ort als dem arbeitsvertraglich vereinbarten
Dienstort eingesetzt wird, hat fiir zusatzlich gefahrene Kilometer mit dem privaten PKW
Anspruch auf 0,30 Euro/km (Hin- und Riickfahrt)

Der volizeitbeschéftigte Lokomotivfilhrer mit regelmaRig wechselnden Einsatzorten hat
unabhéngig vom Wohnort und unabhéngig vom arbeitsvertraglich vereinbarten Dienstort
Anspruch auf einen monatlichen Zuschuss i.H.v. 25 Euro. Teilzeitbeschaftigte
Lokomotivfihrer mit regelméRig wechselnden Einsatzorten erhalten einen ihrer Arbeitszeit
entsprechenden anteilig reduzierten Betrag.

Abs. 1 und 2 wirken nicht kumulativ. Es wirkt der Abs., aus dem sich im Monat der héhere
Anspruch ergibt.
§20
Entgeitfortzahlung im Krankheitsfail und Urlaubsentgelt
Der Arbeitnehmer erhlt im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit und im Falle des

Urlaubs das Entgelt nach den gesetzlichen Bestimmungen fortgezahlt, soweit sich nicht aus
Abs. 2 etwas anderes ergibt.
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(2) Die Hohe der Entgeltfortzahlung betrdgt vom Beginn des Arbeitsverhéltnisses an 100
Prozent des durchschnittlichen Entgelts, das der Arbeitnehmer in den letzten drei
Kalendermonaten vor Beginn der Krankheit und des Urlaubs erhalten hat, mit Ausnahme
von Sonderzahlungen (Jahrliche Zuwendung, tarifliche Einmalzahlungen, Jubildumsgeld
und vergleichbare Zahlungen, die einmaligen Charakter haben) und des fir Uberstunden
gezahlten Entgelts und der Uberstundenzuschlage.

§21
Ergéanzende Regelung zur voriibergehenden Fahrdienstuntauglichkeit

Fur Arbeitnehmer, die vom Geltungsbereich des BuRa-LfTV SGV erfasst sind, gelten ab dem
1. Januar 2022 hinsichtfich § 8 Abs. 7 folgende erganzenden Regelungen:

Anspriiche nach dieser Regelung (§ 8 Abs. 7) kénnen nur dann bestehen, wenn ein Arbeitnehmer
fur seine Tétigkeit eine gesundheitliche Fahrdiensttauglichkeit nachweisen muss.

Vorrangiges Ziel ist die Wiederhersteliung der Fahrdiensttauglichkeit des betroffenen
Arbeitnehmers. Der betroffene Arbeitnehmer ist verpfiichtet, aktiv an der Erreichung dieses Zieles
mitzuwirken. Bietet der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ein Verfahren analog eines BEM (§ 167
Abs. 2 SGB IX) an, hat der Arbeitnehmer daran mitzuwirken.

Alle Tatigkeiten, auch geringerwertigere, die der Arbeitgeber anbietet, sind zumutbar. Zumutbar
sind Wegezeiten zur Ausiibung der neuen Tétigkeit, die die Grenzen des § 140 Abs. 4 SGB |l
einhalten.

Soweit der Arbeitnehmer seinen Mitwirkungspflichten im Zusammenhang mit bahnarztlichen
Untersuchungen, die kidren sollen, ob voriibergehende Fahrdienstuntauglichkeit besteht bzw.
nicht mehr besteht, verschuldet nicht nachkommt (z.B. dadurch, dass Termine nicht
wahrgenommen werden oder erforderliche arztliche Befunde nicht beigebracht werden), besteht
kein Anspruch nach § 8 Abs. 7.

Wenn feststeht, dass der Arbeitnehmer voriibergehend fahrdienstuntauglich, aber nicht
arbeitsunfahig ist und eine zumutbare, ggf. auch geringerwertigere, andere Tatigkeit nicht
angeboten wird, besteht fur die Dauer von sechs Wochen Anspruch auf Fortzahlung des
bisherigen MTE's (wie im Falle attestierter Arbeitsunfihigkeit). Fur die Dauer von maximal 20
weiteren Wochen erhélt der Arbeitnehmer Entgelt in Héhe des fiktiven Krankengeldes.

Rechenweg:

Der Arbeitnehmer wiirde (fiktiv) von der Krankenkasse ein Krankengeld i. H. v. X Euro ausgezahit
bekommen (Nettokrankengeld). In dieser Héhe erhialt der Arbeitnehmer ein Bruttoentgelt.

Fur die Dauer der voriibergehenden gesundheitsbedingten und vom Bahnarzt attestierten
Fahrdienstuntauglichkeit, wahrend der dem Arbeitnehmer eine andere Tatigkeit zugewiesen wird,
wird der Arbeitnehmer zeitnah in einen seiner neuen Tatigkeit entsprechenden Dienstplan
eingeteilt, der den einschlagigen tariflichen Vorgaben entspricht; der bereits genehmigte Urlaub
bleibt unangetastet.

Der Anspruch auf Entgeltforizahlung im Krankheitsfall nach den jeweils gultigen
haustarifvertraglichen Regelungen bleibt ansonsten unberihrt
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§22
Zusatzliche Altersversorgung

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einer Zusatzversorgungseinrichtung beizutreten. Die
Anspriiche der Arbeitnehmer auf Zusatzversorgung richten sich nach den satzungs-
rechtlichen Bestimmungen der Versorgungseinrichtung.

Auf die Arbeits- und Versorgungsverhaltnisse der bei der Kommunalen Zusatzversorgungs-
kasse Westfalen-Lippe versicherten Arbeitnehmer ist der Tarifvertrag tiber die Versorgung
der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G) vom 6. Marz 1967 in
der jeweils glltigen Fassung entsprechend anzuwenden.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, im Falle eines vom Arbeitgeber beabsichtigten
Wechsels der derzeitigen Zusatzversorgungseinrichtung (Kommunale Zusatzversorgungs-
kasse Westfalen-Lippe - ZKW) unverziglich in Verhandlungen einzutreten.

§ 9 BuRa-LfTV SGV findet keine Anwendung.

§23
Entgeltumwandlung

Der Arbeitnehmer kann nach MaRRgabe der gesetziichen Vorschriften in ihrer jeweils giiltigen
Fassung vom Arbeitgeber betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandiung
bezliglich kiinftiger tarifvertraglicher Entgeltanspriiche verlangen. Das Verlangen bedarf der
Schriftform, ist mindestens drei Wochen vor der Falligkeit des Entgeltanspruchs geltend zu
machen und muss die umzuwandelnden Entgeltbestandteile eindeutig bezeichnen. Die
Durchfuhrung des Anspruchs des Arbeitnehmers wird durch Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber geregelt. Der Beschaftigte ist an die jeweilige Entscheidung, tarifliche
Entgeltbestandteile umzuwandeln, fir das laufende Kalenderjahr gebunden, es sei denn,
seine personlichen Lebens- oder Einkommensverhaltnisse dndern sich wesentlich.

Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann auf freiwilliger Basis vereinbart werden, dass
Entgeltbestandteile in Hohe von mehr als vier Prozent der jeweils gliltigen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung umgewandelt werden.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann zum Zwecke der Abwicklungserleichterung
festgelegt werden, welche Entgeltbestandteile (laufende Monatsvergitung, jahrliche
Sonderzuwendung, Urlaubsgeld, usw.) umgewandelt werden kénnen und welche
Bestandteile davon vorrangig umzuwandeln sind.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann zum Zwecke der Abwicklungserleichterung
festgelegt werden, dass das gesamte umzuwandeinde Entgelt unabhangig von der Falligkeit
des einzelnen umgewandelten Entgeltanspruchs zu einem einheitlichen Termin als
einmaliger Betrag behandelt wird; der festzulegende Filligkeitstermin fur den einheitlichen
Betrag darf nicht nach dem 1. Dezember des Kalenderjahres liegen.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann geregelt werden, dass Arbeitnehmer kinftige
tarifvertragliche Entgeltanspriiche durch Entgeltumwandlung fur eine Sachleistung
verwenden kdnnen. Sachleistung im Sinne dieser Vorschrift ist die Zurverfugungstellung von
Fahrradern (Job-Bikes) durch den Arbeitgeber unter Einrdumung eines privaten
Nutzungsrechts.
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§24
Erholungsurlaub

Der Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsuriaub. Die
Dauer des Erholungsurlaubs richtet sich nach § 4 Abs. 1 BuRa-LfTV SGV.

Wurde dem Arbeitnehmer fiir den Zeitraum Montag bis Freitag ein zusammenhangender
Urlaub genehmigt, so ist das vorhergehende und nachfolgende Wochenende (Samstag und
Sonntag) Bestandteil der Urlaubswoche. in Ausnahmefillen (insbesondere in Ferienzeiten
und Zeiten (berdurchschnittlich hohen Krankenstandes) kann mit Einversténdnis des
Arbeitnehmers hiervon abgewichen werden.

Ist die durchschnittiche regelméRige wéchentliche Arbeitszeit regelméaBig oder im
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt,
erhoht sich der Erholungsurlaub fur jeden zusatzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um 1/260
des Erholungsurlaubs nach Abs. 1.

Ist die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit regelmaRig oder im
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche
verteilt, vermindert sich der Erholungsurlaub fir jeden zusatzlichen arbeitsfreien Tag im
Urlaubsjahr um 1/260 des Erholungsurlaubs nach Abs. 1.

Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach den Abs. 2 und 3 ein Bruchteil eines
Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf einen volien Urlaubstag aufgerundet; ein
Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unberiicksichtigt.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so betrégt der
Erholungsurlaubsanspruch ein Zwdiftel fir jeden vollen Beschéftigungsmonat. Die
Bestimmungen des BUIG bleiben unberiihrt.

Bruchteile von Urlaubstagen werden auf volle Tage, jedoch nur einmal im Urlaubsjahr,
aufgerundet.

Wahrend des Erhoiungsurlaubs darf der Arbeitnehmer keine anderweitige Arbeit gegen
Entgelt leisten. Arbeitnehmer, die wahrend des Urlaubs gegen Entgelt arbeiten, verlieren den
Anspruch auf Urlaubsentgelt.

Der Erholungsurlaub ist spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahres zu nehmen. Kann der
Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres aus dringenden betrieblichen oder in der Person
des Arbeitnehmers liegenden Grunden nicht genommen werden, ist er bis zum 30. April des
folgenden Urlaubsjahres zu nehmen. Lauft die Wartezeit (§ 4 BUMG) erst im Laufe des
folgenden Urlaubsjahres ab, ist der Urlaub sp&testens bis zum Ende dieses Urlaubsjahres
zu nehmen. Uber den gesetzlich zustehenden Urlaub hinausgehender tariflicher
Erholungsurlaub verféllt, auch wenn dieser innerhalb der genannten Fristen wegen Krankheit
nicht genommen werden kann. Gesetzlicher Urlaub, der wegen Krankheit nicht genommen
werden kann, verfallt spatestens 15 Monate nach Ablauf des betreffenden Urlaubsjahres, in
dem der Urlaubsanspruch entstanden ist.

§25
Wahimodell

Die Arbeitnehmer haben nach MaBgabe der nachfolgenden Absétze das Recht, zwischen
einem hdéheren MTE (,Grundmodeli) oder zusatzlichem Erholungsurlaub von sechs bzw.
(ab 1. Januar 2023) zwdif Tagen oder einer Arbeitszeitreduzierung von einer Stunde
wochentlich bzw. (ab 1. Januar 2023) von zwei Stunden wéchentlich zu wihlen.
Grundsatzlich gilt das MTE nach dem Grundmodeil: die Arbeitnehmer kénnen jedoch das

HausTV WLE, gultig ab 1. Januar 2021
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Grundmodell abwahien und anstelle des MTE nach dem Grundmodell zusétzlichen
Erholungsurlaub oder eine Arbeitszeitreduzierung wahlen.

Das MTE im Grundmodell richtet sich nach § 15 Abs. 1, Abs. 3 bzw. Abs. 5 Buchst. b)i. V. m.
Anlage 2a bzw. 2c¢.

Das MTE bei Abwahl des Grundmodells und Wahi der Option ,Zusétzlicher Erholungsurlaub®
oder Wahi der Option ,Arbeitszeitreduzierung” richtet sich nach § 15 Abs. 4 bzw. Abs. 5
Buchst. ¢} i. V. m. Anlagen 3a, 4a und 4¢ HausTV WLE bzw. Anlage 2¢ BuRa-LfTV SGV
(Disponenten, Teamleiter/Gruppenleiter und Praxistrainer/Ausbilder im Wahimodell 6 Tage
mehr Urlaub bzw. 1 Stunde Arbeitszeitreduzierung).

Volizeitarbeitnehmern, die sich fur den zusatzlichen Erholungsurlaub entscheiden, stehen im
Jahr sechs oder (ab 1. Januar 2023) zw6lf zusatzliche Tage Erholungsurlaub zu. Verteilt sich
die Arbeitszeit von Teilzeitarbeitnehmern in der Woche auf weniger als funf Arbeitstage,
reduziert sich der zusétzliche Erholungsurlaub entsprechend. Im Ubrigen gelten die
gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erholungsurlaub mit
foigender Ergénzung: Hat ein Arbeitnehmer nicht wahrend des gesamten Jahres Anspruch
auf Entgelt, so vermindert sich der Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub jeweils um
1/12 fir jeden vollen Kalendermonat ohne Anspruch auf Entgelt: Entgelt im Sinne dieser
Bestimmung ist das MTE.

Bei Arbeitnehmern, die sich fur die Option ,Arbeitszeitreduzierung® entscheiden, verringert
sich die regelméaige Arbeitszeit um eine Stunde wéchentlich (4 Stunden und 20 Minuten)
oder (ab 1. Januar 2023) um zwei Stunden wochentiich (8 Stunden 40 Minuten monatlich).
Uber die konkrete betriebliche Umsetzung der Reduzierung ist zwischen den
Arbeitsvertragsparteien Einvernehmen zu erzielen.

Das Wahlrecht besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn eines Kalenderjahres. Der
Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres (Ausschlussfrist), fur das Jahr 2023 bis
zum 30. September 2022 (Ausschiussfrist), dem Arbeitgeber die Abwahl des Grundmodells
und seinen Wusch (zusatzlicher Erholungsurlaub oder Arbeitszeitreduzierung) schriftlich
mitteilen. Nach dem 30. Juni neu eingestellte Arbeitnehmer, im Jahr 2022 nach dem
30.8September 2022 neu eingestellte Arbeitnehmer, kdnnen bei |hrer Einstellung das
Wahlrecht mit Wirkung zum Beginn des folgenden Kalenderjahres ausiben.

Die Arbeitnehmer sind an lhre Wahl mindestens fiir zwei Kalenderjahre gebunden, dies gilt
auch dann, wenn das Grundmodell nicht abgewahlt wird. Einvemehmlich kann zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein vorzeitiger Wechsel des gewdhlten Modells vereinbart
werden.

Dieser Paragraph findet auf Arbeitnebmer, die sich in der Funktionsausbildung zum
Lokfuhrer befinden, keine Anwendung. Diese Arbeitnehmer haben nach erfolgreichem
Abschluss der Funktionsausbildung mit Wirkung zum Beginn des folgenden Kalenderjahres
das Wahlrecht gem. Abs. 6.

§26
Zusatzurlaub
Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen Zeitzuschlag fir Nachtarbeit gem. § 4 Abs. 2
BuRa-LfTV SGV. Der daraus entstehende Zusatzurlaubsanspruch soll die Belastungen der

Arbeitnehmer durch Nachtarbeit ausgleichen.

Fir die Berechnung des Zeitzuschlags werden die Zeiten minutengenau erfasst und
fortlaufend addiert.

HausTV WLE, gultig ab 1. Januar 2021
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Hat die Summe der Zeitzuschldge 1/261 des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls des
Arbeitnehmers erreicht, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf einen Tag Zusatzurlaub. Firr die
Beantragung und Abwicklung des Zusatzurlaubs gelten die Regelungen fiir den
Erholungsurlaub entsprechend, soweit nachfolgend nichts anderes geregelt ist.

Zeitanteile, die keinen vollen Zusatzurlaubstag ergeben, werden ins folgende Jahr
ithertragen.

Der Zusatzurlaub fur Nachtarbeit ist méglichst zeitnah im Kalenderjahr seiner Entstehung,
spatestens aber bis 30. Juni des Folgejahres zu nehmen.

§27
Arbeitsbefreiung

Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Arbeitnehmer unter Fortzahlung des Entgelts im
nachstehend genannten Ausmal von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden
Anlasse:

a)  Niederkunft der Ehefrau oder der in demselben 1 Arbeitstag,
Haushalt lebenden nichtehelichen Lebenspartnerin,

b)  Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage,
oder des in demselben Haushalt lebenden
nichtehelichen Lebenspartners,

¢)  Umzug aus dienstlichem Grund
an einen anderen Ort, 1 Arbeitstag,

d)  25-, 40- und 50-jahriges Arbeitsjubildum, 1 Arbeitstag,

e}  schwere Erkrankung
aa) eines Angehdrigen oder Lebenspartners, 1 Arbeitstag
soweit er in demselben Haushalt lebt,
im Kalenderjahr,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden  bis zu 4 Arbeitstage,
hat, fm Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Arbeitnehmer
deshalb die Betreuung seines Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
kérperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung bis zu 4 Arbeitstage
dauernd pflegebedirftig ist, Ubernehmen muss, im Kalenderjahr,

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung
nicht sofort zur Verfiigung steht und der Arzt in den Fallen der Doppelbuchst. aa)
und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorigufigen
Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr
nicht Oberschreiten.
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f Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese
wéahrend der Arbeitszeit erfolgten muss, erforderliche
nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschlielilich
erforderlicher
Wegezeiten.

Bei Erflllung aligemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auRerhalb der
Arbeitszeit, ggf. nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als der Arbeitnehmer nicht Anspriiche
auf Ersatz dieses Entgelts geltend machen kann. Das fortgezahlte Entgelt gilt in Héhe des
Ersatzanspruches als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. Der Arbeitnehmer hat
den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber
abzuflhren.

Zur Teinahme an Tagungen kann den gewihiten Vertretern auf Anfordern der
vertragsschlieRende Gewerkschaft Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr unter
Fortzahlung des Entgelts erteilt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen
entgegenstehen. Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen fir den Bereich der WLE einschlielich
der Tarifverhandlungen fir den Bereich des BuRa-LfTV SGV und den dazu erforderlichen
Tarifkommissionssitzungen kann auf Anfordemn der vertragsschlieBenden Gewerkschaft
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden.

Zur Teinahme an Sitzungen von Prufungs- und Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragerm kann
den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, sofem nicht
dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

Der Arbeitnehmer hat den Grund der Arbeitsbefreiung glaubhaft zu machen und sie
rechtzeitig zu beantragen.

Kommt es, nachdem der Arbeitnehmer eine Freistellung beantragt hat, zu einer Anderung
des Schicht- bzw. Einsatzplans mit der Folge, dass aus dem urspriinglich vorgesehenen
Arbeitstag, for den die Freistellung beantragt wird, ein freier Tag wird, ist die durchschnittliche
tagliche Arbeitszeit anzurechnen; in diesem Falle gilt der Freistellungstag als gewahrt.

§ 28
Beendigung des Arbeitsverhiitnisses

Die beiderseitige Kiindigungsfrist betragt bei ordentlichen fristgerechten Kindigungen bei
einer Beschaftigungszeit

bis zu einem Jahr ein Monat,

von mehr als einem Jahr sechs Wochen,
von mindestens finf Jahren drei Monate,
von mindestens acht Jahren vier Monate,
ven mindestens zehn Jahren funf Monate,
von mindestens zwdélf Jahren sechs Monate

zum Schluss eines Kalendermonats.
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Zweckbefristete oder kalenderméfig befristete Arbeitsverhiltnisse enden ohne Kindigung
mit Erreichen des Zwecks oder mit Ablauf der Frist. § 15 Abs. 2 TzBfG bleibt unberlUhrt.
Wahrend der Dauer solcher Beschéaftigungsverhiltnisse kann die Kiindigung unter
Einhaltung der Frist nach Abs. 1, im Falle der Probezeit unter Einhaltung der Frist nach §3
Abs. 2, erfolgen.

Die Kundigung bedarf der Schriftform

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, spatestens mit Ablauf
des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer nach den gesetziichen Bestimmungen in
ihrer jeweils geltenden Fassung die fiir ihn maRgebliche Regelaltersgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung erreicht.

Vor Erreichen der maRgeblichen Regelaltersgrenze endet das Arbeitsverhaltnis, ohne dass
es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat
vorausgeht, in dem der Arbeitnehmer erstmals eine Rente wegen Alters tatsachlich bezieht

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, bei Gewahrung einer
unbefristeten Rente wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung gem. § 43 SGB VI bzw.
wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit (Altfille) mit Ablauf des Monats, in dem der
Rentenbescheid aus der gesetzlichen Rentenversicherung zugestellt wird. Beginnt die Rente
erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

Wird nach dem Bescheid des Rentenversicherungstrigers eine befristete Rente gewdhrt,
ruht das Arbeitsverhéitnis von dem Tage an, an dem die Rente auf Zeit beginnt, bis zum
Ablauf des Tages, bis zu dem die Zeitrente bewilligt ist, Iangstens jedoch bis zum Ablauf des
Tages, an dem das Arbeitsverhiitnis endet.

Das Arbeitsverhaltnis endet bzw. ruht nicht, wenn der Arbeitnehmer, der nur teilweise
erwerbsgemindert ist, nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermogen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz  weiterbeschéftigt werden kann, soweit betriebliche Grinde nicht
entgegenstehen, und der Arbeitnehmer innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des
Rentenbescheids eine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt. Der Arbeitgeber hat den
Arbeitnehmer auf diese Rechtsfolge und die Antragsfrist schriftlich hinzuweisen.

Liegt bei einem schwerbehinderten Arbeitnehmer im Sinne des SGB IX die nach §92SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhiltnis
mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des integrationsamtes.

Verzégert der Arbeitnehmer schuldhaft den Rentenantrag oder ist er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten
eines Amtsarztes. Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem
dem Arbeitnehmer das Gutachten bekannt gegeben worden ist. Der Arbeitgeber hat den
Arbeitnehmer auf diese Rechtsfolge schriftlich hinzuweisen.

Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber in allen Fallen den Rentenbescheid nach der
Zustellung unverzlglich vorzulegen.

§29
Zeugnisse und Arbeitshescheinigungen

Bei Kundigung hat der Arbeitnehmer Anspruch auf unverziigliche Ausstellung eines
vorldufigen Zeugnisses Uber Art und Dauer seiner Titigkeit. Dieses Zeugnis ist bei
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses sofort gegen ein endgliltiges Zeugnis umzutauschen,
das sich auf Antrag auch auf Fithrung und Leistung erstreckt.
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{2) Der Arbeitnehmer ist berechtigt, auch wahrend des Arbeitsverhiltnisses ein Zeugnis zu
verlangen.

(3} Auf Antrag ist dem Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhltnisses eine
Bescheinigung lber das zuletzt bezogene regelméRige Entgelt auszuhandigen.

HausTV WLE, gultig ab 1. Januar 2021
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) Teil B
Uberleitungsregelungen

§ 30
Abweichungen vom BuRa-LfTV SGV

Abweichend von § 8 Abs. 3 Buchst. i) BuRa-LTV SGV gilt fur die Héhe der Abfindung im
Falle des § 8 Abs. 3 Buchst. c) BuRa-LfTV SGV (Alternative ,ab zwei Jahren Tatigkeit")
folgende Ubergangsregelung:

- im Jahr 2021 in Héhe des 9-fachen Betrages,
- im Jahr 2022 in Hohe des 10-fachen Betrages,
- im Jahr 2023 in Hohe des 11-fachen Betrages.

Malgeblich ist das Jahr, in dem die Abfindung zur Auszahlung kommt.

Ab dem Jahr 2024 gilt § 8 Abs. 3 Buchst. i) BuRa-LfTV SGV bezuglich der Hahe der
Abfindung im Falle des § 8 Abs. 3 Buchst. ¢) BuRa-LfTV SGV uneingeschrankt.

Abweichend von Anlage 2a BuRa-LfTV SGV betragt der Wert der Entgeltgruppe 1.0 75
Prozent der Erfahrungsstufe 1 der Entgeltgruppe 1.2 der Anlage 2a. Mit Ablauf des
31. Dezember 2022 findet Satz 1 keine Anwendung mehr; ab dem 1. Januar 2023 gelten die
fur die Entgeltgruppe 1.0 in der Anlage 2a BuRa-LfTV SGV ausgewiesenen Werte,
hochgerechnet auf die betriebliche Arbeitszeit. Die insoweit maRgeblichen Werte sind in der
Anlage 2a zu diesem HausTV ausgewiesen.

HausTV WLE, glitig ab 1. Januar 2021
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Teil C
Schlussbestimmungen

§ 31
Ausschiussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb von sechs Monaten nach
der Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche von oder gegen ausgeschiedene
Arbeitnehmer erldschen beiderseits einen Monat nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,
sofern sie nicht vorher schriftlich geltend gemacht worden sind; bei Tarifanspriichen betrégt die
Frist zwei Monate.

Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die
Ausschlussfrist auch filr die spéter fallig werdenden Leistungen unwirksam zu machen.

§32
Laufzeit und Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt riickwirkend zum 1. Januar 2021 in Kraft und ersetzt den HausTV
WLE vom 20. Juni 2018,

(2)  Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats,
frihestens zum 31. Oktober 2023, schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Abs. 2 und von § 15 BuRa-LfTV SGV kénnen die Regelungen von §8
Abs. 7 BuRa-LfTV SGV und von § 21 gesondert durch den Arbeitgeber mit einer Frist von
vier Wochen zum Monatsende schriflich gekindigt werden. Die Nachtwirkung st
ausgeschlossen. Die Tarifvertragsparteien werden bei kritischen Fallen vor Aussprache der
Klndigung Kontakt aufnehmen, mit dem Ziel den Sachverhalt einvernehmilich zu I6sen.

Frankfurt am f‘/lain / Lippstag_t, den 7. April 2021

Westfélisc*m Landes-Eisenbahn GmbH Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfuhrer

c

(An ré F'ieperjohanns)

sthaftsfuhrer | nder,
g
//"HZ%L/ A a' ......
(Marcus Hinterland) {Thormas Gelling)

Leiter Personal und Recht Geschéftsfuhrer Tarifabteilung
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Anlage 1
zum HausTV WLE

Anderung zum Arbeitsvertraa

Zwischen

der Westfdlische Landes-Eisenbahn GmbH,
Beckumer Str. 70, Lippstadt, vertreten durch ........

und
Herrn ........ ,geb. ... , Adresse

ist mit Wirkung zum .... vereinbart:
Auf das Arbeitsverhaltnis von Mitgliedern der Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfihrer
finden die zwischen der \Westféalische Landes-Eisenbahn GmbH (WLE) und der
Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL) abgeschlossenen Tarifvertrage in ihrer

jeweils geltenden Fassung Anwendung. Mit einer anderen Gewerkschaft flir den Bereich
der WLE abgeschlossene Tarifvertrdge finden keine Anwendung.

Lippstadt, den ...........

Westfilische Landes-Eisenbahn GmbH Arbeitnehmer

HausTV WLE, glltig ab 1. Januar 2021
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Anlage 2a

Zum

HausTV WLE

Entgelttabelie Lokomotivfiihrer/Rangierer gem. §§ 15 Abs. 1 und 3 bzw. 25 Abs. 2

Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis
der betrieblichen Arbeitszeit

Erfahrungs-
Stufe

Berufs-

erfahrung in |

Jahren

Entgeltgruppe

1.R

1.1

1.2

13 |

14

0 bis <5

2.601€

2.890 €

3.117 €

3.282 €

3.349 €

5 bis <10

| 2.677€/2.983 €

3.212 €

3.375€

3.450 €|

1710 bis <15

'2.749 €

3.076 €

3.305 €

3.468 €

3.553 € |

15 bis <20

12.828€ /3170 €

3.398 €

3.561 €

3.653 €

20 bis <25

2.900 €

DW=

25 bis <30

3.263€ |

| 3.491 € |

3.654 €

3.757 €

12.979€

3.356 € |

7

>=30

3.584 €

3.747 €

3858 € |

3.038€ 3.422€ 3.651€

3.814 €

3.901 €

gultig ab 1. Januar 2022

MTE der Entgeltgruppe 1.0 gem. § 30 Abs. 2: 2.338 Euro

Monatstabelienentgeit - MTE - auf Basis
der betrieblichen Arbeitszeit

Erfahrungs-
Stufe

Berufs-
erfahrung in
Jahren

Entgeitgruppe

1.R

1.1

1.2

1.3

1.4

0 bis <5

2679€ 2977€ | 3212€

3.380 €

3449 €

5 bis <10

| 2.758 €

3.073 €

3.309 € |

3.476 € |

3.554 €

10 bis <15

2.831 €

3.168 € |

3.404 €

3.571 €

3.659 €

| 15 bis <20

2.913 €

3.265€

3.499 €

3.668 €

3.763 €

. 20 bis <25

12.987 € | 3.361€ | 3.596 €

3.764 €

3.870 €

D g AWM -

25 bis <30

3.068 € |

3.456 €

3.692 €

3.859 €

3.974 €

7

>=30

(3129 € |

3.524 €

3.761€ | 3.928€ | 4.018 €

MTE der Entgeltgruppe 1.0 gem. § 30 Abs. 2: 2.409 Euro (ab 1. Januar 2023: 2.631 Euro)
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Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis
der betrieblichen Arbeitszeit

Erfasr;[ﬁng- R rfgﬁ:ﬁ:'sé - Entgeltgruppe b
Jahren 1.R 11 | 1.2 1.3 1.4
1 Obis <5 | 2.729€[3.032€|3.273€ |3.445€ 3514 €
2 5 bis <10 | 2.809 € [3.130 €[ 3.372€ | 3.542 €| 3.621 €
3 10 bis <15 | 2.886 € | 3.229€ | 3.460 € | 3.638 € | 3.727 €
4 15 bis <20 | 2.966 € 3.325€ | 3.566 € |3.738 € 3.834 €
5 20 bis <25 |3.042€ | 3.423€|3.665€ |3.835€ | 3.941 €
6 25 bis <30 | 3.125€ | 3.520€ [ 3.762€ | 3.933 € 4.048 €
7 >=30  3.188 €| 3.591 €[ 3.832€ [4.004 € | 4.005 €

MTE der Entgeltgruppe 1.0 gem. § 30 Abs. 2: 2.678 Euro

HausTV WLE, galtig ab 1. Januar 2021
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Anlage 2¢
zum HausTV WLE

Entgelttabelle Teamleiter / Gruppenleiter und Praxistrainer / Ausbilder
und Disponenten gem. §§ 15 Abs. § Buchst. b) bzw. § 25 Abs. 2

gliltig ab 1. Januar 2021

Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis der
betrieblichen Arbeitszeit
Erfasr;::.;ggs- . r:ﬁ::t:ffg' = Entgeltgruppe
Jahren 31 | 3.2
1 Obis<5 | 3.283€ 3574€
2 Sbis<10 3382€ | 3608€
3 _1_0 bis <15 | 3.4;3 €_ 3.823 €
4 15 bis <20 | 3.é81 € 3.949 €
5 20bis<25 | 3683€ | 4073€
6 25 bis <30 3.7;3 € 4197 €
7 >=30 3.825 €_ | 4241 € |

giltig ab 1. Januar 2022

Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis der
betrieblichen Arbeitszeit
Erfasl';[ll;zgs- o ﬁgﬁ:ﬂf{z o Entgeltgruppe
Jahren 31 | 32 |
1 0 bis <5 3.381€  3.681€
2 5 bis <10 3484€ | 3.809¢€
3 10bis<15 | 3588€ | 3.938€
T 4 15 bis <20 3.689 €_ 4067 €
5 20 bis <25 3.794 € | 4195 €
6 25 bis <30 3.807 € 4.F323€_
7 >=30 3.940 € 4.369_€ [

HausTV WLE, gultig ab 1. Januar 2021
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gultig ab 1. Mérz 2023

Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis der
betrieblichen Arbeitszeit
Erfasl';[:;zgs- . rfgﬁ:::;sg; in Entgeltgruppe
Jahren 3.1 3.2
! Obis<s | 3.445€ | 3.751€
2 . Bbis<10 | 3550€ | 3881€ |
3 10 bis <15 3.654 € 4.012€_
- 4 15 his <20 3.759 € 4143 €
5 20bis<25 | 3864€ | 4.274€
6 25 bis <30 3.968€ | 4.404¢€
7 >=30 . 4.015€ | 4451 €

HausTV WLE, glltig ab 1. Januar 2021
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Anlage 3a
zum HausTV WLE

Entgelttabelle Lokomotivfiihrer / Rangierer gem. §§ 15 Abs. 4 bzw. 25 Abs. 3
{Zusitzlicher Erholungsurlaub 6 Tage bzw. 1 Stunde Arbeitszeitreduzierung)

glltig ab 1. Januar 2021

| Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis
der Referenzarbeitszeit bzw. Option ,,Zusitzlicher Erholungsurlaub®

Berufs-
erfahrung in |
Jahren
0 bis <5
5 bis <10
10 bis <15
15 bis <20
20 bis <25
25 bis <30
>=30

Erfahrungs-

Entgeltgruppe I
Stufe

1.R 1.1 1.2

2.535€ | 2.816 € | 3.040 €

2.609€ | 2.907€ 3.130€
(2680 € 2.998 € | 3.220 €
| 2.755€  3.080€[3.311¢€
2.826 € | 3.179€ | 3.402 €
2.902€|3.270€ 3492 €
2.959 € | 3.334 € | 3.558 €

1.4

3.263 €
3.362 €
3.462 €|
3.470 €| 3.560 €
3.561€ | 3.661 €
3.652 € | 3.760 €
3.717 € | 3.802 €

13 |
3.198 € |
3.288 €
3379 €

~N o AW N =

gilltig ab 1. Januar 2022

Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis
der Referenzarbeitszeit bzw. Option ,,Zusétzlicher Erholungsurlaub*

Berufs-
erfahrung in |
Jahren
0 bis <5
5 bis <10
10 bis <15
15 bis <20
20 bis <25

Erfahrungs- Entgeltgruppe

Stufe

1R | 14 | 12 |
2.611€|2.901€[3.130 € | 3.294 €
2.688€|2.995€ 3224 € 3.387 €|
2.760 € | 3.088 €  3.317€ | 3.480€
2.838€ |3.181 €| 3.410 € [ 3.574 €
2.911€[3.275€ | 3.504 € | 3.668 €

1.3 1.4
3.361 €

3.463 € |
3.566 €
3.667 €

3.771 €

25 bis <30

12990 € 3.368 €

'3.598 €

3.761€ /3873 €

-Jcnt.nl-p|um-x

>=30

| 3.049€ 3.434€

3.665 €

3.828€|3.916 €

HausTV WLE, giltig ab 1. Januar 2021
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gulitig ab 1. Marz 2023

Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis
der Referenzarbeitszeit bzw. Option , Zuséatzlicher Erholungsurlaub*

Berufs-
Erfahrungs- erfahrung in M

Stufe
Jahren | 1R 1.1 1.2 | 13 | 14

—_— -+ “

Obis<5 |2.660€2.955€ 3.190€ 3.357 € 3.424€
_ 5bis<10 |2737€ 3.050€|3.285€ |3.452€ 3.528 €
| 10 bis <15 | 2.812 €| 3.147 € | 3.380 € | 3.546 € | 3.632 € |
16 bis <20 | 2.891 € [3.241€ | 3.475€ | 3642 €[3.736 €
20bis <25 |2.964€ | 3.335€ 3.571€|3.737€ | 3840 €
25 bis <30 | 3.045€ | 3.430 € | 3.666 € | 3.832€ | 3.944 €
| >=30  [3.107€|3.500€ 3.734€ | 3.902 €  3.990 €

Entgeltgruppe

~N O AW ND =

HausTV WLE, giltig ab 1. Januar 2021
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Anlage 4a
zum HausTV WLE

Entgelttabelle Lokomotivfiihrer / Rangierer gem. §§ 15 Abs. 4 bzw. 25 Abs. 3
{(Zusétzlicher Erholungsurlaub 12 Tage bzw. 2 Stunden Arbeitszeitred uzierung)

gultig ab 1. Januar 2023

Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis
der Referenzarbeitszeit bzw. Option ,,Zusitzlicher Erholu ngsurlaub*

Berufs-
erfahrung in|
Jahren |
0 bis <5 |
5 bis <10

Erfahrungs- Entgeltgruppe

Stufe

14
3.271€
3.297 € 3370€

1R | 14 | 12 | 13
2.541€ 2.823€|3.047€ | 3.206 €
2616€|2.915€ 3138¢€

—

10 bis <15

2.686 €

3.005€ 3.228€

15 bis <20
20 bis <25

2.762 €

3.387 € 3471 €

3.096€[3.319€

3.479 € | 3.569 €

2.833€ | 3.188 €|

3.410 €

3.570€ | 3.670 €

~No o e N

25 bis <30

2.910€ 3278 €

3.501 €

3.660 € |3.769 €

>=30

(2.968€ | 3.343 €

3.567 € |

3.726 € 3.811€

gultig ab 1. Marz 2023

Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis

der Referenzarbeitszeit bzw. Option ,,Zusétzlicher Erholungsurlaub®

Erfahrungs-
Stufe

Berufs-
erfahrung in
Jahren

Entgeltgruppe

1R | 14

1.2

1.3 14

0 bis <5

2.588€ 2.876€

3.104 €

3.267 € | 3.333 €

5 bis <10

2.663 € 2.068 €

10 bis <15

|2.737€

3.198 €

3.359 € 3434 €

3.063 €

3.200 €

' 3.451€ 3535 €

15 bis <20

2814€ 3154 €

3.382 €

3.545€ | 3.636 €

20 bis <25

2.885 €

3.246 €

25 bis <30

3.476 €

3.637 €| 3.738 €

1 2.964 € 1 3.339€

3.568 €

3.730€ 3839 €

~N®R O AW N -

>=30

1 3.024 €| 3.406 €

3.634 €

3.797 € |3.884 €

HausTV WLE, giltig ab 1. Januar 2021




Seite 33 von 33
Anlage 4c
zum HausTV WLE
Entgelttabelle Teamleiter / Gruppenleiter und Praxistrainer / Ausbilder
und Disponenten gem. §§ 15 Abs. 5 Buchst. c) bzw. 25 Abs. 3

(Zusétzlicher Erholungsurlaub 12 Tage bzw. 2 Stunden Arbeitszeitreduzierung)

guftig ab 1. Januar 2023

Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis der
betrieblichen Arbeitszeit
Erfast;:;:gs- o ﬁzﬁ:ﬂﬁ"é in Entgeltgruppe
el Jahren 31 | 32 |
1 0 bis <5 3.207€ | 3.491¢€
2 5 bis <10 3.304€ | 3.613 €_
3 10 bis <15 3.403 € 3.734-€_
4 15 bis <20 3.499€ | 3.857€ )
J 5 20 bis <25 3.508€ | 3.979¢€
6 25 bis <30 3.696 € @ 4.100€ i
7 >=30 3.736€ | 4143€

gultig ab 1. Marz 2023

Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis der
betrieblichen Arbeitszeit
Erf:as’I;LL;:gs- o ﬁgﬁ:ﬂr]sé in Entgelfgruppe
Jahren 3.1 | 3.2 |
1 0 bis <5 3.267 € 3.557 €
2 5 bis <10 3.367 € : 3.681 €
3 10 bis <15 3.466 € 3.806 €
4 15 bis <20 3.-565 € | 3.929¢ |
; 20 bis <25 3.664 € 4.054 €
6 25 bis <3t_) 3.764 € d 4177 €
7 >=30 3.807 € | -4.221 €

HausTV WLE, glltig ab 1. Januar 2021



