An alle (=1L

. J .
Mitarbeiter Gemeinsam ZugKunft
bewegen

- Deine Fraktion im Betriebsrat F.1.7

Berlin, 11.11.2016

Eure Gesundheit geht uns alle an!!!

Werte Kolleginnen und Kollegen,
Heute mochten wir Euch auf die Moglichkeit einer

Uberlastungsanzeige aufmerksam machen.

In der Uberlastungsanzeige kénnt Ihr dem Arbeitgeber

anzeigen, warum die Arbeit die von Euch verlangt wird,

nicht im vollem Umfang verrichtet werden konnte.

Diese Anzeige dient zum Schutz vor negativen Folgen fiur Euch und dem
Unternehmen.( Siehe: unser Beispiel einer Uberlastungsanzeige )

Der Arbeitgeber sollte im Rahmen seiner Fursorgepflicht darauf
reagieren und den Mangel in Zukunft beseitigen.

Darum rufen wir Euch auf,die Uberlastungsanzeige im jedem einzelnen
Fall auszufillen,auch wenn es taglich notig ist.

Jemehr Anzeigen von Euch eingehen, signalisiert lhr dem Arbeitgeber
das Handlungsbedarf vorhanden ist.

Formulare sind beim BR abzuholen oder Online abrufbar unter:
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http://lwww.gdl.de/OG-BerlinFW/Themen

GDL - Fraktion im Betriebsrat des Wahlbetriebes F.I.7



Beispiel - Uberlastungsanzeige

Name: Max Mustermann

Personalnummer: 000000

Zur Kenntnis an : Betriebsrat, Personalabteilung, Betriebsleiterin

Berlin, 11.11.16
DB Fernverkehr AG
V.FBB-SO3
Thomas Lengning
KoppenstraRe 3

10243 Berlin

Sehr geehrter Herr Lengning ,

die nachfolgend beschriebene Uberlastung bei meiner Arbeit zeige ich an, um negative Folgen
fiir die DB Fernverkehr und meiner eigenen Person zu vermeiden.

Ich weise Sie darauf hin, dass mégliche Fehler, die infolge der Uberlastung aus den
nachfolgend beschriebenen Griinden resultieren, von mir nicht zu verantwortensind.

Ausgeiibte Téatigkeit: 1. Restaurantsteward ( Vertragliche Funktion: Steward )

Zugnummer und Datum: ICE 967 am 15.09.16

Uberlastungsmerkmale: 1 anstatt 3 Mitarbeiter vorhanden, nur eingeschrankter Service méglich

Griinde: Unterbesetzung durch nicht erscheinendes Personal

Folge fiirs Unternehmen: Umsatzeinbulten, Kundenunzufriedenheit ,Kundenbeschwerden,
Kundenverlust

Folge fiir mich als Mitarbeiter: UbermaRige Kérperliche und psychische Belastung und dadurch
erhdhte krankheitsbedingte Ausfallzeiten.

Ich erbitte alsbald geeignete MaBnahmen zur Arbeitsentlastung und ich weise darauf hin, dass
mir an konstruktiven L6sungen sehr gelegen ist.

Dieser Uberlastungsanzeige fiige ich folgendes bei: (z. Bsp. Dienstauftrag, Zugbericht,
Begleitschein) _Dienstauftrag,
Begleitschein

Zu einem gemeinsamen Gesprach mit dem Betriebsrat bin ich gerne bereit.

Mit freundlichen GriiBen

Max Mustermann
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