Monatstabellenentgelt (Anlage 2a BuRa-LfTV)

Auszug giiltig ab 01. Juli 2019:

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2
LF 4 3.104,00€( 3.192,00 €
LF5 2.950,00€( 3.038,00€
LF6 2.733,00€( 2.821,00€
LF7 2.462,00 €
Entgeltgruppe Stufe 3 Stufe 4
LF 4 3.280,00 €| 3.368,00 €
LF5 3.126,00 €| 3.214,00€
LF6 2.909,00 €| 2.997,00 €
Entgeltgruppe | Stufe 5 Stufe 6
LF 4 3.456,00 €| 3.544,00 €
LF5 3.302,00€| 3.390,00 €
LF 6 3.085,00€( 3.173,00€
Entgeltgruppe | Stufe 7
LF 4 3.607,00 €
LF5 3.453,00 €
LF6 3.236,00 €

Das Monatstabellenentgelt basiert seit dem
01.01.2018 auf einer Referenzarbeitszeit von 38

Stunden-Woche (1984 Stunden/Jahr).

Die 2. Stufe der Entgelterhdhung von 2,6%
erfolgt am 01.07.2020. Diese Entgelterhéhung
kann ab 01.01.2021 in sechs weitere Tage
Erholungsurlaub umgewandelt werden, so dass
dann 12 zusatzliche Urlaubstage entstehen. In
diesem Fall erfolgt statt der Entgelterhohung

eine Einmalzahlung in Hohe von 700 €.

Terminplan fiir den Zeitraum und
Bekanntgabe der Monatsplanung

Um Klarheit zu schaffen, ist mit dem
Arbeitgeber ein  Terminplan vereinbart
worden. In den Wahlbetrieben kdnnen die
Monatsplanungen verbunden werden, so
dass mehrere tariflich vorgesehene Pla-
nungszeitraume zeitgleich und mit voller
Verbindlichkeit bekannt gegeben werden.
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Tarifabschluss 2019
Neuregelungen fiir
Lokomotivfiihrer




Liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit 04. Januar 2019 hat die GDL fir die
Tarifrunde 2018 einen Tarifabschluss mit der
DB AG in den Handen. Dieses Ergebnis wurde
am 23.01.2019 durch die Bundestarif-
kommission einstimmig angenommen.

Einen besseren Start in das neue Jahr kann
man sich kaum wiinschen. Fakt ist: der DB-
Tarifabschluss bedeutet mehr Entgelt, hohere
Zulagen und das Recht auf echte Freizeit.

Exakte Trennung von Berufs- und Privatleben

Hierzu hat die GDL mit der DB klare
Regelungen vereinbart. Unter dem Motto
»Schalt mal ab” ist nun endgiiltig und ein-
deutig klargestellt, dass das Zugpersonal fir
den Arbeitgeber auBerhalb der Arbeitszeit
unerreichbar sein darf.

Damit Leistung, Qualifizierung und Ver-
antwortung wieder einen stimmigen Dreiklang
bilden, hat die GDL zudem das Zulagensystem
fir das gesamte Zugpersonal strukturell
verbessert. Dadurch wird die Belastung durch
den Schicht- und Wechseldienst nun noch
gerechter honoriert.

Die monetdren Verbesserungen schlagen mit
einer zweistufigen Entgelterhdhung am
01.07.19 von 3,5 % und am 01.07.2020 von
2,6%, und einer Einmalzahlung in Héhe von
1000 € im Februar 2019 sowie der
Moglichkeit, die Entgelterhéhung in Freizeit
umzuwandeln, zu Buche.

Sonntagszulage

Fiir jede Stunde in Schichten angerechneter
Arbeitszeit am Sonntag erhdlt der Arbeit-
nehmer 4,96 € ab 01.07.2019 und 5,50 € ab
01.01.2020.

Feiertagszulage

Fiir jede Stunde in Schichten angerechneter
Arbeitszeit an gesetzlichen Feiertagen, auch
wenn diese auf einen Sonntag fallen sowie am
Ostersonntag und am Pfingstsonntag erhalt
der Arbeitnehmer 5,61 € ab 01.07.2019 und
6,00 € ab 01.01.2020.

Einheitliches Zulagensystem 01.01.2020 fiir
das gesamte Zugpersonal:

Nachtarbeitszulage

Fiir in Schichten angerechnete Arbeitszeit
zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr erhalt der
Arbeitnehmer pro Stunde 3,25 €.

Fiir jede Schicht
1. die nach 00.00 Uhr und vor 04.00 Uhr
beendet wird, werden 3,46 € gezahlt
2. die nach 00.00 Uhr und vor 04.00 Uhr
begonnen wird, werden 6,90 € gezahlt

Personliche Nachtarbeitszulage

Arbeitnehmer, welche regelmaliig Schicht-
arbeit leisten, erhalten pro Monat 30,00 €.

Samstagszulage

Flr in Schichten angerechnete Arbeitszeit am
Samstag von 13.00 bis 20.00 Uhr erhalt der AN
pro Stunde 0,64 €.

Uberzeitzulage

Fir Uberzeitarbeit erhilt der AN 25% seines
individuellen Stundensatzes auf Basis des
Monatstabellenentgeltes mindestens jedoch
pro Stunde 4,13 €

Neue Regelung zur Pausengewdhrung

Im Zug oder auf dem Tfz dirfen keine Pausen
mehr geplant und durchgefiuhrt werden.

Jahresschichtrasterplan

Ab 01.01.2020 werden samtliche tariflichen
Ruhetage sowie sich ggf. weitere aus der
Schichtanzahl oder Arbeitszeit ergebenen
Ruhetage, jeweils mit ihrer Mindestdauer und
exaktem Beginn und Ende iliber das
Kalenderjahr geplant.

Der Jahresschichtrasterplan bildet die Basis
fiir die Monatsplanung. Dieser ist spatestens
bis zum 30.11. des Vorjahres dem
Arbeitnehmer bekanntzugeben. Hiervon kann
nur mit Zustimmung des BR abgewichen
werden.

Reduzierung der Jahresarbeitszeit zur Ent-
lastung alterer Arbeitnehmer

Die tarifliche Mdglichkeit fiir Arbeitnehmer im
Wechseldienst mit Vollendung des 59.
Lebensjahres in Anspruch zu nehmen, wurde
bis zum 31.12.2020 verlangert.

Weitere wesentliche Tarifregelungen, welche
ab 01.01.2020 in Kraft treten, werden wir zum
Ende des Jahres 2019 in einem neuen Flyer
bekanntgeben.

GDL - die Berufsgewerkschaft fur das Zugpersonal - Fair¢int - VORAUS!



