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Tarifrunde 2018
Regelungen ab 01.01.2020



Folgende Vereinbarungen aus dem Tarifabschluss 2018 treten zum 
01.01.2020 in Kraft: 
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▪ Einführung neue Arbeitszeitkontenstruktur im Geltungsbereich BuRa-ZugTV AGV MOVE/LfTV/LrfTV/ZubTV/DispoTV

− neue Überzeitsystematik (quartalsweise Berechnung und Auszahlung der Überzeitzulage i.H.v. 25 Prozent des individuellen Stundenlohns, 
mind. 4,27 €)

− neue Arbeitszeitkontenstruktur (Ausgleichs- und Übergangskonto)

− für Mitarbeiter im Überschneidungsbereich erfolgt eine parallele Kontenführung (neue und bisherige Systematik gem. FGr-TV)

− neu auch: der privilegierte Freistellungsanspruch für Stunden > 80 im Ausgleichskonto

→wichtig: wenn der Antrag aus dringenden betrieblichen Gründen nicht genehmigt werden kann, ist dies dem Arbeitnehmer innerhalb 
einer Woche in Textform mitzuteilen – ansonsten gilt die Freistellung als verbindlich zugesagt

▪ Weiterentwicklung Regelungen Arbeitszeit bei Firmenreisen & Wegezeitentschädigung

− für Teilzeitarbeitnehmer wird am Reisetag mindestens die für diesen Tag geplante Arbeitszeit, mindestens aber 1/261 der Referenz- oder 
Regelarbeitszeit verrechnet, d.h. Gleichstellung gegenüber Vollzeitarbeitnehmern bezüglich der Mindestanrechnung der Arbeitszeit bei 
Firmenreisen

− Entschädigung pro Reisetag für betrieblich notwendige Wegezeiten zum oder vom auswärtigen Beschäftigungsort oder zwischen zwei 
auswärtigen Beschäftigungsorten, die außerhalb der am Reisetag angerechneten Arbeitszeit zurückgelegt werden: 10,00 € für jede volle 
Reisestunde, max. jedoch für acht Reisestunden für Arbeitnehmer und 3 € für Auszubildende und Dual Studierende 

▪ Erhöhung AG-Beitrag zur bAV um 1,1% (inkl. Bonus)

− Erhöhung des Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV) um 1 Prozentpunkt auf 3% (inkl. Bonus: um 1,1 Prozentpunkte  
auf 3,3%) ab 01.01.2020

▪ Inkrafttreten neue Zulagenstruktur

− Weiterentwicklung der Zulagensystematik für Arbeit an Sonn- und Feiertagen sowie für Nacht- und Schichtarbeit


