ﬁ Plan ev.

Fair und sicher

...eine gemeinsame Einrichtung zur Gewahrung von Sozialleistungen fur Arbeitnehmer

der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister

Der FairnessPlan e. V. wurde am 8. August 2012 von der Gewerkschaft Deutscher
Lokomotivfuhrer (GDL) und der DB AG als Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der
Mobilitatsdienstleister e. V. (Agv MoVe) als gemeinsame Einrichtung Frankfurt am Main
gegrindet. Grundlage ist der am 31. Juli 2012 zwischen den beiden Tarifpartnern
abgeschlossene Tarifvertrag tber die Errichtung einer gemeinsamen Einrichtung zur Gewahrung
von Sozialleistungen (GE-TV GDL).

Satzungsmafige Aufgabe des FairnessPlan e. V. ist es, die im Tarifvertrag vom 31. Juli 2012
(GE-TV GDL) zwischen dem Arbeitgeberverband Agv MoVe und der GDL vereinbarte
tarifvertraglichen Leistung im Rahmen einer gemeinsamen Einrichtung zu erbringen. In diesem
Tarifvertrag wurde vereinbart, mit finanziellen Zuwendungen, Sachzuwendungen oder
Administrationsleistungen MaRnahmen zu ergreifen, die der Erhaltung der
Beschaftigungsfahigkeit der vom Tarifvertrag erfassten Arbeithnehmer im weitesten Sinne dienen.
Dazu zahlen u. a.

o MaRnahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung
o Praventive Gesundheitsmaflinahmen

o Konfliktldsung im Bahnbetrieb

o Nachwuchsférderung

Zu den Empfangsberechtigten unserer Leistung bzw. Tarifvertrages gehoéren alle Angestellten
nach dem Lf TV der DB AG , die Mitglied der GDL sind und die nicht nur eine voriibergehende
Tatigkeit auslben. Keine Leistungen konnen

o Arbeitnehmer, deren Monatstabellenentgelt das héchste im BuRa-Lf TV Agv MoVe
vorgesehene Monatstabellenentgelt Uberschreitet,

° Auszubildende und Praktikanten,

o geringfligig Beschaftigte im Sinne des § 8 SGB IV und

o leitende Angestellte

beziehen.

FairnessPlan e.V.
Dusseldorfer Stralke 1-7, 60329 Frankfurt am Main

Tel: +49(0) - 69 264 868 95-0 *** Fax: +49(0) - 69 264 868 95-9
Web: http://www.fairnessplan.org *** E-Mail: info@fairnessplan.org


http://www.fairnessplan.org/
mailto:info@fairnessplan.org

