
 

 
 

Das eine Brille mehr kostet als 300,00 
Euro, dürfte klar sein…  
 

Manch Funktionäre versuchen Mitglieder zu werben oder zu halten, 
indem sie einen Brillenzuschuss über 300,00 Euro vermitteln. 
Wenn eine durchschnittliche Gleitsichtbrille heutzutage gut 500,00 Euro 
und mehr kosten kann und diese Brille für die Qualität unserer Arbeit und 
der Arbeitssicherheit überaus wichtig ist, stellt sich die Frage… 
 

…warum nicht gleich dem Mitglied  
die vollen Kosten für eine  

Seh-Hilfe ersetzen? 
 

Der so genannte FairnessPlan – eine gemeinsame Einrichtung der GDL 
und des Arbeitgebers - bietet unter anderem die besondere Möglichkeit, 
aufkommende Kosten einer Seh-Hilfe vollständig zu bezuschussen, bzw. 
zu ersetzen. Der FairnessPlan zahlt pro Jahr 150,00 Euro so lange aus, 
bis die Kosten der Sehhilfe beglichen sind.  
 
Nähere Informationen gibt es auch unter: 

www.fairnessplan.org oder www.gdl-seelze.de  
oder bei Eurem Betriebsrat Andreas Elandt (0511-286 2268). 
 
Einzige Grundbedingung ist die Mitgliedschaft in der GDL.  
So erhaltet Ihr auch auf Antrag 156,00 Euro Erholungsbeihilfe.  
Einzig weitere Bedingung: Ihr müsst nur fünf Tage 
zusammenhängenden Erholungsurlaub beim Arbeitgeber beantragt 
haben. Füllt einfach den Online Antrag auf der FairnessPlan Seite aus 
und schon bekommt Ihr 156,00 Euro – egal wo der Urlaub stattfindet!  
 

Nur das – und viele andere Möglichkeiten innerhalb  
des FairnessPlan und der GDL – ist soziale Politik  

„ohne Wenn und Aber“ zum günstigsten Mitgliedsbeitrag! 
 
Mit kollegialem Gruß         Eure GDL Ortgruppen und Betriebsräte 

http://www.fairnessplan.org/
http://www.gdl-seelze.de/

